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2016ko otsailaren 2a, asteartea

OIARTZUNGO UDALA

2016. urterako langile-sail organikoa baita lan pos-
tuen zerrenda.

Toki Araubidearen alorrean indarrean dauden xedapenen
Testu Bateratua onartzen duen, apirilaren 18ko, 781/1986
E.D.L.ren 127 artikuluan eta Euskal Funtzio Publikoari buruzko,
uztailaren 6ko, 6/1989 Legearen 16. artikuluan xedaturikoaren
arabera, 2016. urterako Oiartzungo Udalaren Langile-Sail Orga-
nikoa eta Lan-Postuen Zerrenda argitaratzen dira, ezen
2015eko abenduaren 23an Udal Osoak egindako batzarraldian,
onartu baitziren.

Egintza zehatz honek administrazio-bideari amaiera ematen
dio, bere aurka Donostiako Administrazioarekiko Auzi-Epaite-
gian administrazioarekiko auzi-errekurtsoa tartejarri daitekeela-
rik bi hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, Administrazioarekiko
Auzi Eskumena arautzen duen uztailaren 13ko, 29/1.998 Lege-
aren 8 eta 46. artikuluetan ezarritakoaren arabera, abenduaren
23ko, 19/2003 Lege Organikoak, uztailaren leko 6/1985
Botere Judiziala arautzen duen Lege Organikoa aldatzen due-
nak, emandako idazkeraren ondorioz, eta Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen,
azaroaren 26ko, 30/1992 Legea aldatu zuen, urtarrilaren
13ko, 4/1999 Legearen 109.c) artikuluarekin bat etorriz.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko pasartean adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkezterik badago, argitara emandako
egintza zehatz honen kontra, Ebazpena eman zuen organoaren
aurrean, hilabeteko epean aipatu argitarapenaren hurrengo
biharamunetik hasita.

Hori guztia, aurretik adierazitako urtarrilaren 13ko, 4/1999
Legearen 116. eta 117. artikulu eta kidekoetan ezarritakoarekin
bat etorriz, eta dagokionaren eskubideak babesteko egoki deriz-
kion egintza edo errekurtsoak aurkezteari kalterik egin gabe.

Oiartzun, 2016ko urtarrilaren 27a.—Alkatea. (518)
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AYUNTAMIENTO DE OIARTZUN

Plantilla organica y relacion de puestos de trabajo
para el ano 2016.

De conformidad con el art. 127 del R.D.L. 781/1.986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art.
16 de la Ley 6/1.989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,
se publica la Plantilla Organica y la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Ayuntamiento de Oiartzun para el ano 2016, aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2015.

Contra el citado acto expreso,- que es definitivo en via admi-
nistrativa -, podra interponerse en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Donostia, a tenor
de lo establecido en los Arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, seglin redaccion dada por la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, que modifica la Ley Organica 6/1989, de 1 de
julio del Poder Judicial y, en concordancia con el Art. 109.c) de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo sefalado en el parrafo anterior, con-
tra la resolucion expresa que se publica, podra interponerse
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicto, en el
plazo de un mes que se contara desde el dia siguiente al de la
citada publicacion.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 116 y
117 y concordantes de la Ley 4/1999, de 13 de enero, anterior-
mente sefalada, y sin perjuicio de cualquier otra acciéon o
recurso que los interesados estimaren oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.

Oiartzun, a 27 de enero de 2016.—El alcalde. (518)

2016. URTERAKO PLANTILA ORGANIKOA

A)  KARRERAKO FUNTZIONARIEN PLAZAK

Martes, a 2 de febrero de 2016

Izena | Kopurua ‘ Taldea/Azpitaldea ‘ Egoera
1.- ESTATU IZAERAKO FUNTZIONARIOA
I. Idazkari azpi-eskala
Idazkaria | ‘ A-AL ‘ H
Il. Kontu-hartzailetza azpi-eskala
Kontu-hartzailea | ‘ A-Al ‘ H
2.- ADMINISTRAZIO OROKORREKO ESKALA
I. Azpi-eskala Teknikoa
Administrazio Orokorreko Teknikaria | ‘ A-Al ‘ J
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Izena Kopurua Taldea/Azpitaldea Egoera
Il. Kudeaketarako Azpi-eskala
Langileria Arduraduna 1 A-A2 J
Ill. Administrarien azpi-eskala
Administrariak:
— ldazkaritzakoak 4 c-c1 J
— Ekonomia Zerbitzukoak 4 c-C1 J
— Gizarte Zerbitzuetakoa 1 c-c1 J
— Hirigintzakoa 1 c-C1 J
— Mendi- Ingurumen/QObra eta Zerbitzuak. 1 C-C1 J
— Kultura eta Gazteria 1 Cc-C1/B J
3.- ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALA
I. Azpi-eskala Teknikoa
I.A. Goi mailako teknikari mota
Administrazio Bereziko Teknikaria/Ekonomilaria. 2 A-Al J
Kultura Arduraduna 1 A-Al J
Euskara Arduraduna 1 A-Al J
Liburuzaina 1 A-Al J
Arkitektoa 1 A-Al J
Mendi eta Ingurumen Teknikaria 1 A-Al H
Artxibozaina 1 A-Al J
I.B. Erdi mailako teknikari mota
Aparejadorea 2 A-A2 J
Gizarte Zerbitzuetako Arduraduna 1 A-A2 J
Gizarte Langilea 1 A-A2 J
Gazteria eta Kirol Teknikaria. 1 A-A2 J
Informatikaria. 1 A/B H
I.C. Teknikari laguntzaileen mota
Delineatzailea 1 c-c1 J
Il. Zerbitzu Berezien azpi-eskala
II.A. Udaltzaingoa
Udaltzaingo Ofizial-Ordea 1 C-C1 J
Udaltzaingo Agente Lehena 1 c-C1 H
Udaltzaingo Agentea 9 c-C1J
Udaltzaingo Agentea 4 C-C2 Pr.
II B. Eginkizun Berezitakoen mota
Mendizaina 1 c-C1 J
Kultur Etxeko Eginkizun Anitzetarako Bedela 1 C-C2 J
Eskola Atezaina 1 E-LT J
Etxez-etxeko laguntzaileak 9 E-LT 7J/2H
Eraikin garbitzailea 1 E-LT J
1I.C. Ofizioetako Langileri Mota
Obra eta Zerbitzuetako arduraduna 1 Cc-C1 H
Ur-Zerbitzuko Arduraduna 1 c-C1 J




Izena Kopurua Taldea/Azpitaldea Egoera

Tekniko Laguntzaile Elektrikaria 1 C-C1 J
Betebehar Anitzeko Ofiziala 9 C-C2 J
Obra eta Zerbitzuetako Gidaria 1 C-C2 J
Biltegizaina 1 Cc-C2 J
Obra eta Zerbitzuetako peoiak 1 E-LT J

J: Jabetzan

H: Hutsik

Pr.: Praktiketan

Izena Kopurua Taldea/azpitaldea

B) INOIZKO KONFIDANTZAKO LANGILERIA

Alkatetzaren ldazkaria 1 c-c1
C) LAN-LEGEPEKO LANPOSTU FINKOAK
Gizarte Laguntzailea 1 2
PLANTILLA ORGANICA PARA EL ANO 2016
A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIO DE CARRERA
Denominacion ‘ N.° Plazas Grupo, Subgrupo Situacion
1.- ESCALA DE HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
|. Subescala de Secretaria
Secretario ‘ 1 A-Al \%
Il. Subescala de Intervencién
Interventor ‘ 1 A-Al \Y
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
I. Subescala Técnica
Técnico de Administracion General 2 A-Al P Subescala de Gestion
Responsable de Personal 1 A-A2 [
Ill. Subescala Administrativa
Administrativos:
— De Secretaria 4 Cc-C1 P
— Del area econémica 4 Cc-C1 P
— De Servicios Sociales 1 c-c1 P
— De urbanismo 1 c-C1 P
— De Montes-Medio Ambiente/Obras y Serv. 1 c-C1 P
— De Cultura y Juventud 1 C-C1/B P
3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
|. Subescala Técnica
I.A. Clase de Técnicos Superiores
T.A.E./Economista 2 A-Al P
Responsable de Cultura 1 A-Al P
Responsable de Euskara 1 A-Al P
Bibliotecario 1 A-Al P
Arquitecto 1 A-Al P
Técnico de Montes y Medio Ambiente 1 A-Al \%




Denominacién N.° Plazas Grupo/ Subgrupo Situacion

Archivero 1 A-Al P
I.B. Clase de Técnicos Medios
Aparejador 2 A-A2
P Responsable de Servicios Sociales 1 A-A2 P
Trabajador Social. 1 A-A2 P
Técnico de Juventud y Deportes 1 A-A2 P
Informatico. 1 A/B \Y
Il. Subescala Servicios Especiales
Il.A. Clase de Técnicos Auxiliares
Delineante 1 c-c1 P
11.B. Clase Policia Municipal
Sub-Oficial de Policia Local 1 Cc-C1 P
Agente Primero de Policia Local 1 C-CivVv

Agente de Policia Local 9 c-c1 P
Agente de Policia Local 4 C-C2 Pr.
1I.C. Clase Cometidos Especiales
Guardamontes 1 Cc-C1 v
Bedel de Cometidos Multiples Casa de Cultura 1 C-C2 P
Conserje de Escuela 1 E-AP P
Asistente Domiciliario 9 E-AP 7P/2V
Empleada de limpieza de Edificios 1 E-AP P
I.D. Clase Personal de Oficios
Responsable de Obras y Servicios 1 c-Cc1 \
Responsable del Servicio de Aguas 1 c-C1 P
Técnico Auxiliar Electricista. 1 c-c1 P
Oficial de Cometidos Miltiples 9 C-C2 P
Conductor de Obras y Servicios. 1 Cc-C2 P
Almacenero. 1 Cc-C2 P
Peén de Obras y Servicios 1 E-AP P

P: Propiedad

V: Vacante

Pr.: En practicas
B) PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA

Denominacion N.° Plazas Grupo/Subgrupo

Secretaria de Alcaldia 1 c-Cc1

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL FIJO

Asistente Social

1




